
NOMBRE  DE  LA  ACTIVIDAD :



COMIENZO

1)  Rama  de  arte,  tipo  de  educación  especial,  clase  
(edad),  maestros  (tanto  arte  como  necesidades  
especiales)

3)  Conceptos  y  símbolos  básicos  de  actividad  (tanto  
arte  como  SNE)

2)  Duración,  herramientas  (instrumentos)  utilizados,  
medidas  de  seguridad  (si  las  hubiere),  recursos

4)  Métodos  y  técnicas  de  enseñanza-aprendizaje

5)  Objetivos  que  se  pueden  obtener  (comprobación  preliminar  de  la  taxonomía,  los  objetivos,  verbos  y  dominios  que  se  
pueden  obtener  en  la  taxonomía  teniendo  en  cuenta  los  alumnos  objetivo)



5)  Observación  continua  de  los  aprendices  revisando  la  Taxonomía,  los  objetivos,  verbos  y  dominios  de  la  taxonomía.

DURANTE  LA  ACTIVIDAD

2)  Proporcionar  la  motivación,  notificando  al  grupo  
objetivo

4)  Se  explican  detalladamente  los  métodos  y  
técnicas  de  enseñanza  a  aplicar.

3)  Transición  a  la  explicación  de  conceptos  y  actos  
básicos  de  la  actividad
(Información  previa)

(Tanto  los  maestros  de  arte  como  los  de  SNE  se  desarrollarán)

1)  Métodos  para  llamar  la  atención



LA ACTIVIDAD
AL  FINAL  DE

3)  Logros  de  los  alumnos  (tanto  en  el  campo  del  arte  
como  en  el  campo  de  la  educación  especial)

4)  Apuntes  para  el  éxito  o  mejora  de  la  actividad  con  una  

visión  de  fusión  Art  &  SNE

2)  Resultados  tras  la  observación  de  los  alumnos  revisando  la  

taxonomía,  los  objetivos,  los  verbos  y  los  dominios  de  la  

taxonomía

1)  Cuantificación  obtenida  y consideración

5)  Recomendaciones  para  futuros  trabajos/estudios  para  la  fusión  de  Art  &  SNE



Otros  comentarios  u  observaciones

Esta  Actividad  se  produjo  como  resultado  del  proyecto  "Plataforma  y  prácticas  de  e-educación  para  escuelas  y  familias  
con  capacidades  especiales  para  las  artes"  número  2021-1-ES01-KA220-SCH-00027905  y  el La  Comisión  Europea  y  la  

Agencia  Nacional  Española  no  se  hacen  responsables  de  los  contenidos  y  opiniones  de  los  autores.


	Name: ¿Cómo mejorar con el análisis CAME?
	1: 
	1: - Tipo de educación especial: Múltiples discapacidades
- Edad: 18 - 25 años
- Maestros: maestros y educadores de necesidades especiales
	2: - Duración: 90 minutos
- Herramientas: Papel, lápiz, colores.
- Grupo de 5 alumnos
	3: El análisis CAME se realiza después de haber realizado un análisis FODA, que permite pasar del análisis a la acción. De esta forma, funciona como una herramienta con la que identificar los factores que afectan a cualquier aspecto del desarrollo profesional de las personas, para que puedan trabajar sobre ellos. En este caso, representa una gran herramienta para analizar factores externos e internos relacionados con la búsqueda de empleo. Con el uso de la CAME, la probabilidad de éxito aumenta, si se realiza correctamente, ya que implica pasar del mero análisis de los factores que inciden en la búsqueda de empleo al establecimiento de acciones concretas para potenciar o remediar lo necesario.
	4: A partir de los resultados obtenidos con la CAME, se puede trabajar para lograr el objetivo propuesto, eligiendo entre cuatro tipos de estrategias: ofensivas (explotar fortalezas y aprovechar oportunidades), defensivas (nutrir fortalezas y enfrentar amenazas), reorientadoras (aprovechar aprovechar nuevas oportunidades y corregir debilidades) y supervivencia (remediar debilidades y superar amenazas).
Esta actividad se basará en el principio metodológico de la tutoría, que permitirá un análisis y seguimiento detallado de los asistentes, atendiendo a sus propias necesidades.
	5: Dentro de la Taxonomía de Bloom, esta actividad pretende trabajar dos dominios: Cognitivo y Afectivo. En el caso del Dominio Cognitivo, trabajaremos la categoría Aplicar, donde los jóvenes recibirán toda la información relacionada con la utilidad del análisis CAME en cuestiones de empleabilidad y comenzarán a aplicar estos principios en el diseño de una estrategia para poder participar en procesos de selección de su interés personal. Por otro lado, en el Dominio Afectivo, las categorías Analizar y Evaluar permitirán a los participantes identificar y distinguir desde una perspectiva crítica sus capacidades y proponer soluciones ajustadas a sus necesidades y posibilidades. Aprenderán a autoevaluarse y resumir información relevante para maximizar sus oportunidades laborales.

	2: 
	1: Los participantes serán instruidos en la metodología para desarrollar una de las estrategias del análisis CAME:
-Estrategia Ofensiva: Esta estrategia busca aunar fortalezas y oportunidades, las cuales pueden ser utilizadas para explotar las propias oportunidades del aspirante y así diferenciarlo de su competencia. La clave para esto es centrarse en las fortalezas mientras se explotan nuevas oportunidades.
-Estrategia Defensiva: Esta estrategia surge de aunar las fortalezas y amenazas que enfrenta el candidato. Consiste en hacer frente a las amenazas haciendo uso de las fortalezas del solicitante para hacerlo más fuerte.
-Estrategia de Reorientación: Para ello, es fundamental aunar debilidades y oportunidades para poder explotar las oportunidades si las debilidades no se pueden corregir.
-Estrategia de Supervivencia: Esta estrategia trata de averiguar cuáles son las debilidades del candidato y cómo se pueden corregir para hacer frente a las amenazas en los procesos de selección. De esta forma, se evita que crezcan las debilidades al reducir los aspectos negativos que perjudican al solicitante.
	2: Para motivar la participación en el taller, se informará a los participantes que una vez finalizada la actividad, podrán diseñar un itinerario personalizado a la medida de sus necesidades con la ayuda de mentores. Todo esto obviamente repercute muy positivamente en la búsqueda de empleo y mejora las posibilidades de inserción social.
	3: El objetivo de este taller es que los participantes, con la ayuda de mentores, aprendan a identificar sus fortalezas y debilidades, así como las dificultades que puedan enfrentar. Una vez hecho esto, es el momento de pasar a la acción. Es aquí donde entra el acrónimo CAME: Corrigiendo Debilidades, Enfrentando Amenazas, Manteniendo Fortalezas y Aprovechando Oportunidades. En este caso, los participantes estudiarán su análisis FODA, realizado previamente, y comenzarán a diseñar posibles soluciones a los problemas encontrados. Durante este proceso es importante que logren diferentes fases y prioricen algunos aspectos sobre otros que no son tan urgentes o determinantes para lograr el objetivo. Para ello, utilizarán una hoja de papel y un bolígrafo (es posible que los mentores tener una plantilla CAME preparada con anticipación) donde deben aparecer las siglas C, A, M, E, que serán los espacios para diseñar la estrategia de acción futura. En este proceso es fundamental el trabajo del mentor, quien guiará al participantes sobre cómo lograr un equilibrio para corregir aquellas debilidades que les impiden alcanzar el objetivo y cuya resolución depende del propio solicitante y de los demás factores cuyo control responde a condicionantes externos. Por ejemplo: un elemento que aparece recurrentemente en un análisis FODA en el apartado de debilidades es la formación. Si se sigue la matriz CAME, esta debilidad debe corregirse mediante la formación, la obtención de un título, el aprendizaje de un idioma o software o alguna otra habilidad TIC. Por otro lado, una amenaza clásica puede ser que haya demasiados candidatos para muy pocos puestos o que estén demasiado preparados. Es poco lo que se puede hacer al respecto, más allá de tratar de competir con algunas de las fortalezas. Pero también puedes elegir un puesto en un territorio donde haya menos competencia o un horario poco atractivo, poniendo en el horizonte que puedes conseguir un cambio de turno una vez que estés dentro con más facilidad. Todas estas serían estrategias para hacer frente a la amenaza de la competencia.
	4: La tutoría se define como una relación profesional en la que una persona con experiencia (el mentor) ayuda a otra (el aprendiz) en el desarrollo de habilidades y conocimientos específicos que mejorarán el crecimiento profesional y personal de la persona con menos experiencia. En este caso se aplicarán estos principios a la BAE para personas con discapacidad. Este procedimiento metodológico delineará los pasos para la realización de un análisis CAME exitoso, como se describe a continuación:
-Para corregir las debilidades, es fundamental preguntarse: ¿qué se puede hacer para mejorar esas debilidades que afectan negativamente al participante? Para ello, es fundamental diseñar soluciones asequibles, ya que el mérito de corregir las debilidades es lograr mucho con pocos recursos. Es importante ser realista y adaptarse a las posibilidades reales del candidato. Si las correcciones pasan por cosas inalcanzables, este ejercicio solo servirá para deprimir al participante en lugar de ayudar. Por ello siempre es mejor empezar por aquellas debilidades que se pueden solucionar con una menor inversión de tiempo y dinero, lo que te motivará a continuar con el resto.-Mantener las fortalezas es fundamental para conseguir los objetivos. Es importante que al centrar los esfuerzos en corregir las debilidades y abordar las amenazas, se descuiden las fortalezas actuales. -Aprovechar las oportunidades puede ser una estrategia valiosa y se debe mostrar al participante cómo puede aprovechar al máximo su candidatura frente a una oportunidad externa que se presenta. No es necesario obsesionarse con cumplir con todos los elementos de su lista, sino basar sus decisiones en elecciones estratégicas y centrarse en lo que le dará los mejores resultados con el menor esfuerzo.
	5: Es importante seguir trabajando con los dos dominios previamente establecidos de la Taxonomía de Blom: Cognitivo y Afectivo. En el caso del Dominio Cognitivo, se debe prestar atención a la categoría de Aplicar. Para ello, el apoyo personalizado a cada participante y el trabajo de mentoring es fundamental para encontrar la mejor estrategia de inserción, adaptada a sus necesidades. En el caso del Dominio Cognitivo, es importante destacar la categoría Analizar y Evaluar, donde los participantes podrán identificar y distinguir, desde una perspectiva crítica, sus fortalezas y amenazas en relación al mercado laboral y al mismo tiempo encontrar soluciones y acciones para maximizar sus oportunidades laborales.

	3: 
	1: Al finalizar la actividad se espera favorecer positivamente (puntuaciones altas) las siguientes variables:
- Autonomía
- Autoestima
- Autoconocimiento
- Empleabilidad
- Comunicación asertiva
	2: Del desarrollo de la actividad y, teniendo en cuenta lo establecido en la Taxonomía de Bloom, se espera alcanzar los siguientes resultados:
-Proporcionar a los participantes un modelo/metodología que pueda ser adaptado y replicado en diferentes contextos para mejorar su estrategia de inserción profesional a lo largo de su vida.
-Los participantes podrán diseñar las herramientas y acciones necesarias para ajustar su itinerario laboral de acuerdo a sus proyectos y posibilidades reales.
-Los participantes estarán mejor preparados para realizar la búsqueda de empleo, a partir de un análisis crítico de lo que pueden ofrecer en el proceso de selección.
	3: El análisis CAME (Corregir, Adaptar, Mantener y Explotar) se convierte en una valiosa herramienta para potenciar la búsqueda de empleo de las personas con discapacidad, ya que permite diseñar una estrategia para:

-Corregir debilidades internas.
-Potenciar las fortalezas.
-Hacer frente a las amenazas externas que provienen, por ejemplo, del mercado laboral.
-Explotar todas las oportunidades en el sector de interés.

De esta forma, permite tanto corregir los aspectos que nos hacen más débiles aprendiendo a tratarlos en un CV o en las entrevistas de trabajo, por un lado, como en aspectos que te pueden perjudicar, como la edad o la falta de experiencia.
	4: El análisis CAME enfocado a la búsqueda de empleo ayuda a implementar acciones para solucionar las debilidades encontradas en el perfil del candidato, a través del siguiente esquema:
- Empezar por las debilidades que sean más fáciles de solucionar, por ejemplo, las relacionadas con cómo explicar un periodo sin trabajar.
- Continuar con otras que lleven más tiempo, por ejemplo, la solución a la necesidad de formación, que se puede hacer precisamente adquiriéndola.
- Ser realista y adaptarse a la realidad del perfil y sus posibilidades.

Desde esta perspectiva, es importante potenciar al máximo las fortalezas, porque son las que ayudarán a alcanzar los objetivos profesionales. Por ello, en la CAME conviene repartir los esfuerzos entre corregir poco a poco y de forma realista las debilidades y potenciar las fortalezas. Porque son estas fortalezas las que hacen que algunos candidatos se destaquen del resto de los candidatos en un proceso de selección.
	5: El uso del método CAME dentro de la búsqueda de empleo debe centrarse en los siguientes aspectos:
- Abordar las amenazas desde el propio currículum. En este caso, se debe dar más peso a la información más potente del perfil profesional, de forma que contrarreste aquellos aspectos que puedan ser considerados como amenazas.
- Aprovechar las oportunidades también desde el propio CV y desde otros puntos dentro de la búsqueda de empleo actual como el networking, la marca personal, el uso de redes sociales, etc.
- Es fundamental recordar que no se trata tanto de realizar acciones simultáneas referidas a los cuatro aspectos del CAME, sino de implementar acciones que potencien las fortalezas y aborden sus debilidades de los candidatos.

	4: Es importante que al aplicar esta metodología a personas con discapacidad, se realice un seguimiento personalizado, que lleve a un análisis positivo y una estrategia viable y factible, para lograr el objetivo deseado.


