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1) Settore artistico, tipo di educazione speciale,
classe (eta), insegnanti (sia artistici che con
bisogni speciali)

- Tipo di educazione speciale: Disabilita multiple

- Eta: 18 - 25 anni

- Insegnanti: Insegnanti ed educatori per bisogni
speciali

3) Concetti e simboli di attivita di base (sia arte
che SNE)

La lettera di presentazione, detta anche lettera di
motivazione, accompagna il CV in una domanda di
lavoro. Per alcuni selezionatori, la lettera di
presentazione & ancora piu importante del CV, poiché
il suo contenuto riflette cio che il candidato puo
apportare all'azienda e come si inserirebbe. Si tratta di
dare un approccio piu personale e ravvicinato, lontano
dalla rigidita che di solito caratterizza un curriculum.
L'obiettivo € attirare I'attenzione di chi lo legge in modo
che consideri, in una prima impressione, che il
background presentato possa essere quello ideale per
ricoprire il lavoro offerto.

2) Durata, strumenti (strumenti) utilizzati,
eventuali misure di sicurezza, risorse

- Durata: 90 minuti
- Strumenti: Carta, matita, colori
- Gruppo di 5 alunni

4) Metodi e tecniche di insegnamento-

apprendimento

This activity will be based on two fundamental work
methodologies for career guidance processes. The first
is coaching and the second is the CAR
Challenge-Action-Results, both applied to the
preparation of the presentation letter. The hybridization
of these techniques will make it possible to enhance
the applicant's abilities and skills in the job search
process. They will also make it possible to outline a
personalized approach tailored to the needs of people
with disabilities.

5) Obiettivi ottenibili (Verifica preliminare della Tassonomia, degli obiettivi, dei verbi e dei domini ottenibili nella

tassonomia presi in considerazione i discenti target)

Nell'ambito della tassonomia di Bloom, questa attivita mira a lavorare su due domini: Psicomotorio e Cognitivo. Nel
caso del dominio Psicomotorio, si lavorera sulla categoria Origine, dove i giovani avranno l'opportunita di progettare
una lettera di presentazione personalizzata adatta a una specifica offerta di lavoro. D'altra parte, nel dominio cognitivo,
le categorie Analizzare e Valutare permetteranno ai partecipanti di identificare e distinguere da una prospettiva critica le
proprie capacita e attitudini per la specifica offerta di lavoro. Impareranno a valutare e riassumere le informazioni
rilevanti che dovrebbero comparire nella loro lettera di presentazione per migliorare la loro occupabilita.
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1) Metodi per attirare I'attenzione
(Svilupperanno sia gli insegnanti di arte che quelli SNE)

Un buon esempio di lettera di presentazione non solo
svolge la funzione di accompagnare il CV, ma
completa anche il curriculum del candidato, indica
all'azienda il tipo di lavoro che sta cercando, motiva il
responsabile delle risorse umane a leggere con
attenzione il CV, dimostra brevemente la conoscenza
del settore di attivita per il quale il candidato si sta
candidando e gli consente di adattare le sue
conoscenze, la sua formazione e le sue competenze
all'offerta di lavoro, senza dover riscrivere il CV. Tutto
cio rende la lettera di presentazione uno strumento
indispensabile da padroneggiare per il successo della
ricerca di lavoro delle persone con disabilita.

3) Passaggio alla spiegazione dei concetti e
degli atti di base dell'attivita

(Informazioni preliminari)
Durante lo svolgimento del laboratorio, gli studenti
saranno distribuiti nelle stanze e come prima attivita
leggeranno diverse offerte di lavoro (possono essere
fittizie o reali), legate al loro profilo professionale, che
sono state precedentemente preparate da insegnanti
ed educatori. Successivamente, il consulente
spieghera le caratteristiche essenziali di una lettera di
presentazione e con queste informazioni i partecipanti
inizieranno a scrivere una lettera di presentazione per
un'offerta di lavoro. E importante che le offerte di
lavoro utilizzate siano diverse, in modo da condividere
e generare piu idee su cid che pud essere incluso in
questo strumento.Una volta terminata la preparazione
di una bozza, ogni partecipante leggera la propria idea
di lettera di presentazione e gli argomenti presentati
saranno commentati dagli altri partecipanti,
evidenziando gli aspetti positivi e negativi. Poiché si
tratta di uno strumento che privilegia il discorso scritto
come mezzo di comunicazione. & imnortante scrivere
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2) Fornire la motivazione, informando il gruppo
target

Durante il workshop, i partecipanti saranno informati
che lo studente che avra preparato la lettera di
presentazione pit completa avra una sessione di
tutoraggio per scrivere una lettera di presentazione per
un'offerta di lavoro di suo interesse o per preparare
un‘autocandidatura.

4) Vengono spiegati in dettaglio i metodi di
insegnamento e le tecniche da applicare.

Il coaching € una metodologia che mira a far emergere
il massimo potenziale di ogni individuo, attraverso
'accompagnamento, la formazione e l'allenamento di
un coach. L'obiettivo principale del coach ¢ aiutare la
persona a raggiungere i propri obiettivi, in qualsiasi
ambito della sua vita. Il coach in ambito lavorativo e
sempre piu diffuso e in questo caso non ci riferiamo al
coaching come processo, ma come metodologia in
termini generali, e in particolare focalizzata sul mondo
della ricerca del lavoro.Tra i tanti metodi consigliati
dagli esperti di coaching per chi € in fase di ricerca
attiva del lavoro, c'e il CAR (Challenge-Action-Results).
Questa tecnica consiste nell'individuare, nella storia
lavorativa del candidato, le storie di successo in cui
vengono dimostrate le competenze possedute. In
quest'ottica, il curriculum non dichiarera piu che il
candidato € organizzato, creativo e deciso, ma lo
esprimera con esempi concreti in cui ha dovuto usare
gueste abilita per risolvere un conflitto.

- Sfida: aual é stata la sfida? Oui dovrete identificare i

5) Osservazione continua degli apprendenti verificando la tassonomia, gli obiettivi, i verbi ei domini della

tassonomia.

is important to continue working with the two previously established domains of Blom's Taxonomy: Psychomotor and
Cognitive. In the case of the Psychomotor domain, attention should be paid to the Origination category. For this, it is
essential that there is a personalized accompaniment of each of the participants and the coaching work that will allow
finding the best formulas for the design of the presentation letter. In the case of the Cognitive Domain, it is important to
highlight the Analyzing and Evaluating category, so that participants can identify and distinguish from a critical
perspective their skills and aptitudes toward an specific job offer. It is essential that participants receive tools that allow
them to evaluate and summarize the relevant information that should appear on their presentation letter. As this is a
practical exercise, the emphasis should be on participants acquiring the skills and tools to prepare a cover letter

adapted to each offer for which they wish to apply.
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1) Quantificazione ottenuta e
considerazione

Alla fine dell'attivita ci si aspetta che le seguenti
variabili siano favorite positivamente (punteggi elevati):
- autonomia

- Autostima

- Conoscenza di sé

- Impiegabilita

- Comunicazione assertiva

3) Guadagni degli studenti (sia nel campo
dell'arte che nel campo dell'educazione speciale)

Attraverso questo workshop, i partecipanti
impareranno a preparare una lettera di presentazione
per candidarsi a un'offerta di lavoro, che consentira
loro di beneficiare di tutti gli elementi positivi che
questo strumento puod apportare durante la ricerca
attiva del lavoro.

Una lettera di presentazione di successo diventa
I'occasione ideale per il candidato di distinguersi dalla
concorrenza, attirare 'attenzione e quindi essere
chiamato per un colloquio. Oltre all'ortografia e alla
grammatica, anche lo stile e il tono di comunicazione
sono importanti in una lettera di presentazione.
Pertanto, questo workshop aiutera i partecipanti ad
acquisire capacita di comunicazione e di espressione
scritta che saranno molto utili anche per i colloqui
futuri. Allo stesso modo, lo sviluppo dell'attivita avra un
impatto sul lavoro con l'autostima e 'autovalutazione
dei partecipanti, con tutti gli effetti positivi che questo
puod generare nella ricerca attiva di un impiego.
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2) Risultati dopo 'osservazione del

studenti controllando la tassonomia, gli obiettivi, i verbi
e i domini della tassonomia

Durante l'attivita & essenziale integrare l'idea che, al
momento di scrivere una lettera di presentazione, nel
caso di un candidato con disabilita, la disabilita stessa
non & l'unico elemento che definisce il candidato. Sia
nel CV che nella lettera di presentazione, devono
essere evidenziate le qualita e le ragioni che
giustificano il fatto che la persona sia la scelta ideale
per occupare un posto vacante in un‘azienda. La
preparazione di una lettera di presentazione per
persone con disabilita soddisfa praticamente gli stessi
requisiti di una lettera di presentazione convenzionale,
in termini di dati personali e di contatto, dati
accademici, esperienze, lingue, competenze e altri dati
di interesse.

4) Note per il successo o il miglioramento dell'attivita

con unavisione di fusione tra Arte e SNE

Questo documento deve essere ben strutturato e deve
essere specifico per la posizione e 'azienda a cui
viene inviata la candidatura. Pertanto, & fondamentale
non inviare la stessa lettera di presentazione a piu
offerte di lavoro contemporaneamente. Scrivendo una
lettera su misura per ogni posizione, il candidato
dimostra di essere ben preparato, di conoscere
esattamente le qualita e le competenze importanti per
quel posto di lavoro e, allo stesso tempo, di essere
motivato e ambizioso.

Una lettera di presentazione deve essere leggibile. |
selezionatori non perdonano l'incoerenza e la sciatteria
di una lettera. Dovra essere ben scritta e il suo
contenuto dovra essere finalizzato a spiegare che |l
candidato soddisfa i requisiti della posizione,
evidenziando e indirizzando l'attenzione sulle
competenze, abilita e conoscenze dimostrate dal
candidato. Con questi presupposti, durante l'attivita
fondamentale insistere sull'importanza del contenuto

5) Raccomandazioni per ulteriori lavori/studi per I'unione di Arte e SNE

E importante che i futuri workshop lavorino sulle diverse lettere di presentazione che possono essere preparate per
aumentare le possibilita di successo nella ricerca di lavoro, soprattutto per le persone con disabilita che incontrano
maggiori ostacoli durante il processo di inserimento professionale. Questo passaggio diventa un elemento
fondamentale sia per le candidature mirate che per quelle spontanee, da cui I'esistenza di due tipi principali di lettere di
presentazione: le lettere di autocandidatura e le lettere di candidatura. Le lettere di presentazione di autocandidatura
sono quelle che vengono inviate per candidarsi a un‘azienda senza che ci sia un'offerta di lavoro. L'obiettivo é fare una
buona impressione in modo che, quando ci sara un posto vacante, il candidato sara chiamato a occuparlo. Quelle che
hanno lo scopo di candidarsi per una posizione specifica, hanno origine nella pubblicazione di un posto vacante e il
candidato deve spiegare all'azienda la sua motivazione a candidarsi.
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Altri commenti o osservazioni

La capacita di comunicare in modo efficace & essenziale in qualsiasi settore o lavoro. Anche la scelta delle
parole esprime chiaramente l'interesse del candidato a lavorare per I'azienda e la sua determinazione a
dimostrare di essere il candidato migliore. In alcuni casi la lettera di presentazione diventa pit importante del
curriculum vitae per un selezionatore, quindi € importante insistere sulla cura che deve essere posta nella
stesura di questo documento e su come possa funzionare come chiave per aprire o chiudere opportunita.
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	Name: Creazione della mia lettera di presentazione
	1: 
	1: - Tipo di educazione speciale: Disabilità multiple

- Età: 18 - 25 anni

- Insegnanti: Insegnanti ed educatori per bisogni speciali
	2: - Durata: 90 minuti

- Strumenti: Carta, matita, colori

- Gruppo di 5 alunni
	3: La lettera di presentazione, detta anche lettera di motivazione, accompagna il CV in una domanda di lavoro. Per alcuni selezionatori, la lettera di presentazione è ancora più importante del CV, poiché il suo contenuto riflette ciò che il candidato può apportare all'azienda e come si inserirebbe. Si tratta di dare un approccio più personale e ravvicinato, lontano dalla rigidità che di solito caratterizza un curriculum. L'obiettivo è attirare l'attenzione di chi lo legge in modo che consideri, in una prima impressione, che il background presentato possa essere quello ideale per ricoprire il lavoro offerto.
	4: This activity will be based on two fundamental work methodologies for career guidance processes. The first is coaching and the second is the CAR Challenge-Action-Results, both applied to the preparation of the presentation letter. The hybridization of these techniques will make it possible to enhance the applicant's abilities and skills in the job search process. They will also make it possible to outline a personalized approach tailored to the needs of people with disabilities.
	5: Nell'ambito della tassonomia di Bloom, questa attività mira a lavorare su due domini: Psicomotorio e Cognitivo. Nel caso del dominio Psicomotorio, si lavorerà sulla categoria Origine, dove i giovani avranno l'opportunità di progettare una lettera di presentazione personalizzata adatta a una specifica offerta di lavoro. D'altra parte, nel dominio cognitivo, le categorie Analizzare e Valutare permetteranno ai partecipanti di identificare e distinguere da una prospettiva critica le proprie capacità e attitudini per la specifica offerta di lavoro. Impareranno a valutare e riassumere le informazioni rilevanti che dovrebbero comparire nella loro lettera di presentazione per migliorare la loro occupabilità.

	2: 
	1: Un buon esempio di lettera di presentazione non solo svolge la funzione di accompagnare il CV, ma completa anche il curriculum del candidato, indica all'azienda il tipo di lavoro che sta cercando, motiva il responsabile delle risorse umane a leggere con attenzione il CV, dimostra brevemente la conoscenza del settore di attività per il quale il candidato si sta candidando e gli consente di adattare le sue conoscenze, la sua formazione e le sue competenze all'offerta di lavoro, senza dover riscrivere il CV. Tutto ciò rende la lettera di presentazione uno strumento indispensabile da padroneggiare per il successo della ricerca di lavoro delle persone con disabilità.
	2: Durante il workshop, i partecipanti saranno informati che lo studente che avrà preparato la lettera di presentazione più completa avrà una sessione di tutoraggio per scrivere una lettera di presentazione per un'offerta di lavoro di suo interesse o per preparare un'autocandidatura.
	3: Durante lo svolgimento del laboratorio, gli studenti saranno distribuiti nelle stanze e come prima attività leggeranno diverse offerte di lavoro (possono essere fittizie o reali), legate al loro profilo professionale, che sono state precedentemente preparate da insegnanti ed educatori. Successivamente, il consulente spiegherà le caratteristiche essenziali di una lettera di presentazione e con queste informazioni i partecipanti inizieranno a scrivere una lettera di presentazione per un'offerta di lavoro. È importante che le offerte di lavoro utilizzate siano diverse, in modo da condividere e generare più idee su ciò che può essere incluso in questo strumento.Una volta terminata la preparazione di una bozza, ogni partecipante leggerà la propria idea di lettera di presentazione e gli argomenti presentati saranno commentati dagli altri partecipanti, evidenziando gli aspetti positivi e negativi. Poiché si tratta di uno strumento che privilegia il discorso scritto come mezzo di comunicazione, è importante scrivere correttamente gli argomenti più interessanti su una lavagna. Alla fine ogni partecipante potrà ottenere una serie di raccomandazioni per migliorare la lettera di presentazione preparata e che potranno essere implementate nelle future lettere di presentazione.
	4: Il coaching è una metodologia che mira a far emergere il massimo potenziale di ogni individuo, attraverso l'accompagnamento, la formazione e l'allenamento di un coach. L'obiettivo principale del coach è aiutare la persona a raggiungere i propri obiettivi, in qualsiasi ambito della sua vita. Il coach in ambito lavorativo è sempre più diffuso e in questo caso non ci riferiamo al coaching come processo, ma come metodologia in termini generali, e in particolare focalizzata sul mondo della ricerca del lavoro.Tra i tanti metodi consigliati dagli esperti di coaching per chi è in fase di ricerca attiva del lavoro, c'è il CAR (Challenge-Action-Results). Questa tecnica consiste nell'individuare, nella storia lavorativa del candidato, le storie di successo in cui vengono dimostrate le competenze possedute. In quest'ottica, il curriculum non dichiarerà più che il candidato è organizzato, creativo e deciso, ma lo esprimerà con esempi concreti in cui ha dovuto usare queste abilità per risolvere un conflitto.

- Sfida: qual è stata la sfida? Qui dovrete identificare i problemi che avete dovuto risolvere nella posizione che avete ricoperto.

- Azione: Cosa avete fatto per risolvere il problema? Qui dovrete identificare le strategie utilizzate per risolvere la sfida o il problema in questione e quali competenze sono state messe in gioco.

- Esito: qual è stato il risultato ottenuto? A questo punto è necessario identificare l'impatto generato dall'azione intrapresa. Una volta identificate, queste informazioni possono comparire nella lettera di presentazione e possono essere utilizzate in seguito durante un colloquio. In sostanza, il metodo aiuta a tradurre le competenze in risultati tangibili e obiettivi raggiunti.
	5:  is important to continue working with the two previously established domains of Blom's Taxonomy: Psychomotor and Cognitive. In the case of the Psychomotor domain, attention should be paid to the Origination category. For this, it is essential that there is a personalized accompaniment of each of the participants and the coaching work that will allow finding the best formulas for the design of the presentation letter. In the case of the Cognitive Domain, it is important to highlight the Analyzing and Evaluating category, so that participants can identify and distinguish from a critical perspective their skills and aptitudes toward an specific job offer. It is essential that participants receive tools that allow them to evaluate and summarize the relevant information that should appear on their presentation letter. As this is a practical exercise, the emphasis should be on participants acquiring the skills and tools to prepare a cover letter adapted to each offer for which they wish to apply.

	3: 
	1: Alla fine dell'attività ci si aspetta che le seguenti variabili siano favorite positivamente (punteggi elevati): 

- autonomia

- Autostima

- Conoscenza di sé

- Impiegabilità

- Comunicazione assertiva
	2: Durante l'attività è essenziale integrare l'idea che, al momento di scrivere una lettera di presentazione, nel caso di un candidato con disabilità, la disabilità stessa non è l'unico elemento che definisce il candidato. Sia nel CV che nella lettera di presentazione, devono essere evidenziate le qualità e le ragioni che giustificano il fatto che la persona sia la scelta ideale per occupare un posto vacante in un'azienda. La preparazione di una lettera di presentazione per persone con disabilità soddisfa praticamente gli stessi requisiti di una lettera di presentazione convenzionale, in termini di dati personali e di contatto, dati accademici, esperienze, lingue, competenze e altri dati di interesse.
	3: Attraverso questo workshop, i partecipanti impareranno a preparare una lettera di presentazione per candidarsi a un'offerta di lavoro, che consentirà loro di beneficiare di tutti gli elementi positivi che questo strumento può apportare durante la ricerca attiva del lavoro. 

Una lettera di presentazione di successo diventa l'occasione ideale per il candidato di distinguersi dalla concorrenza, attirare l'attenzione e quindi essere chiamato per un colloquio. Oltre all'ortografia e alla grammatica, anche lo stile e il tono di comunicazione sono importanti in una lettera di presentazione. Pertanto, questo workshop aiuterà i partecipanti ad acquisire capacità di comunicazione e di espressione scritta che saranno molto utili anche per i colloqui futuri. Allo stesso modo, lo sviluppo dell'attività avrà un impatto sul lavoro con l'autostima e l'autovalutazione dei partecipanti, con tutti gli effetti positivi che questo può generare nella ricerca attiva di un impiego.
	4: Questo documento deve essere ben strutturato e deve essere specifico per la posizione e l'azienda a cui viene inviata la candidatura. Pertanto, è fondamentale non inviare la stessa lettera di presentazione a più offerte di lavoro contemporaneamente. Scrivendo una lettera su misura per ogni posizione, il candidato dimostra di essere ben preparato, di conoscere esattamente le qualità e le competenze importanti per quel posto di lavoro e, allo stesso tempo, di essere motivato e ambizioso.

Una lettera di presentazione deve essere leggibile. I selezionatori non perdonano l'incoerenza e la sciatteria di una lettera. Dovrà essere ben scritta e il suo contenuto dovrà essere finalizzato a spiegare che il candidato soddisfa i requisiti della posizione, evidenziando e indirizzando l'attenzione sulle competenze, abilità e conoscenze dimostrate dal candidato. Con questi presupposti, durante l'attività è fondamentale insistere sull'importanza del contenuto della lettera e sul modo in cui deve essere presentata, al fine di massimizzarne l'impatto.
	5: È importante che i futuri workshop lavorino sulle diverse lettere di presentazione che possono essere preparate per aumentare le possibilità di successo nella ricerca di lavoro, soprattutto per le persone con disabilità che incontrano maggiori ostacoli durante il processo di inserimento professionale. Questo passaggio diventa un elemento fondamentale sia per le candidature mirate che per quelle spontanee, da cui l'esistenza di due tipi principali di lettere di presentazione: le lettere di autocandidatura e le lettere di candidatura. Le lettere di presentazione di autocandidatura sono quelle che vengono inviate per candidarsi a un'azienda senza che ci sia un'offerta di lavoro. L'obiettivo è fare una buona impressione in modo che, quando ci sarà un posto vacante, il candidato sarà chiamato a occuparlo. Quelle che hanno lo scopo di candidarsi per una posizione specifica, hanno origine nella pubblicazione di un posto vacante e il candidato deve spiegare all'azienda la sua motivazione a candidarsi.

	4: La capacità di comunicare in modo efficace è essenziale in qualsiasi settore o lavoro. Anche la scelta delle parole esprime chiaramente l'interesse del candidato a lavorare per l'azienda e la sua determinazione a dimostrare di essere il candidato migliore. In alcuni casi la lettera di presentazione diventa più importante del curriculum vitae per un selezionatore, quindi è importante insistere sulla cura che deve essere posta nella stesura di questo documento e su come possa funzionare come chiave per aprire o chiudere opportunità.


