AsansOr konusmasi: kendimi nasil sunabilirim?
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1) Sanat Dali, Ozel egitim tiir(, sinif (yas), 6gretmenler

(hem sanat hem 6zel gereksinimli)

- Ozel egitim tiri: Coklu engel
- Yas: 18 - 25 yasinda
- Ogretmenler: Ozel egitim 6gretmeni

3) Temel aktivite kavramlari ve sembolleri (hem sanat hem
SNE)

Bir asansor konusmasinin temel amaci, bir adayin
Uzerinde calistigi isi veya projeleri basit ve 6zet bir
sekilde acgiklamaktir. Bu konusma, dogru yapilirsa, onu
dinleyenlerin ilgisini ¢ekebilir ve bir toplanti, randevu
veya is gbrismesi diizenlemesine tercih edilebilir.
"Asansor konusmasi", ingilizce'den gelen bir isimdir ve
bir asansor yolculugundan daha kisa stirmesi gereken
bir konusma veya sunum anlamina gelir. Adayin profili
hakkinda potansiyel isverenlerin dikkatini cekmelerini
sagladigi icin igini arayan veya isini gelistiren insanlar
icin cok 6nemli bir tekniktir. Giderek daha rekabetgi
hale gelen bir diinyada yasarken, bir basvuru sahibinin
calisma sekli hakkinda ilgili bilgileri iletebilecegi ve
glven uyandirabilecegi birka¢ dakikalik bir mesajin
akilda tutulmasi ¢cok 6nemlidir. Ag olusturma
etkinlikleri, konferanslar, takip gérismeleri ve hatta is

gorismeleri veya is fuarlari icin de iyi bir strateji olabilir.

Bu teknige hakim olmak, profesyonel ise yerlesme
strecinde daha bivik enaellerle karsilasan ve mevcut
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2) Sure, kullanilan araglar (araglar), gtivenlik 6nlemleri

(varsa), kaynaklar

- Sire: 60 dakika

- Araclar: Kagit, kalem, kamera veya kamerali cep
telefonu

- 5 kigilik 6grenci grubu

4) Ogretme-d6grenme ydntem ve teknikleri

Cok sayida calisma, farkli sosyal ve bilissel becerileri
destekledidi icin oyunun bireylerin gelisim surecindeki
onemini tartismaktadir. Oyun, kisinin daha sonra belirli
bir basari garantisi ile ger¢cek durumlara
uyarlanabilecek kurallari ve sinirlamalari test etmesine
izin verdigi icin Kisinin genel gelisimini destekler. Ayni
sekilde oyun sureci, dikkat eksikligi olan 6égrencilerin
sosyallik, yaraticilik, elegtirel ve iletisimsel kapasite gibi
sosyo-duygusal becerilerinin gelisimine katkida
bulunur, eylem, yansitma ve ifadeyi tesvik eder.
Oyunun kullanimi, anlagsilmasi zor olan soyut
kavramlarin ve karmasik konularin aktarilmasina ve
anlasiimasina olanak tanir. Son olarak, isbirlikli
o6grenme icin bir grup teknigi olarak oyun, belirli bir
grubun sosyal davranigini incelemeyi amaclar. Bu
nedenle etkinligin uygulanmasinda Rol Yapma
metodolojisi ile ¢alisacagdiz.

5) Ulasilabilecek amacglar (Siniflandirmanin 6n kontroll, hedef 6greniciler dikkate alinarak taksonomide elde edilebilecek

hedefler, fiiller ve alanlar)

Bloom'un Taksonomisi i¢cinde, bu etkinlik iki alanda ¢alismayl amaclamaktadir: Psikomotor ve Biligssel. Psikomotor Alan
s6z konusu oldugunda, genclerin kendilerine uygun bir sunumla kendi "asansor konugsmasini” tasarlama firsatina sahip
olacaklari Yaratma kategorisi izerinde galisilacaktir. Ote yandan, Biligsel Alanda, Analiz Et ve Degerlendir kategorileri,
katihmcilarin potansiyel isverenler icin 6ne ¢ikmasi gereken beceri ve yetenekleri elestirel bir bakis agisiyla
belirlemesine ve ayirt etmesine olanak tanir. istihdam edilebilirliklerini artirmak icin asansér satis konusmasi sirasinda
bahsetmeleri gereken ilgili bilgileri degerlendirmeyi ve 6zetlemeyi 6grenecekler.



Co-funded by
the European Union

arts

1) Dikkat cekme yontemleri 2) Motivasyonu saglamak, hedef kitleyi bilgilendirmek

(Hem sanat hem de SNE 6gretmenleri gelisecek)

Bu aragla, katilimcilar temel fikirleri 6zetleyebilmeli ve
onlari cekici bir sekilde diizenleyebilmelidir.
Katihmcinin, sdylediklerinin dinlenmeye deger olup
olmadigini anlamak igin kendisini dinleyicinin yerine
koymasi, dikkatlerini gekecek bir ddnemec olusturmasi
ve her kelimeyi sevk ve inancla doldurmasi énemlidir.
Atolye ¢calismasi sirasinda katihmcilar, bu
konugsmalarda her zaman olmasi gereken 5 anahtar

konuda ustalagmalari icin egitim ve rehberlik alacaklar:

- Yaraticilik

- Atilganhk

- Zamani uyarlama

- Hitap ettigi kitleyi veya muhatabi tanima

- Hizh cevaplar almak icin ortaya cikabilecek sorulari
tahmin etme

3) Etkinligin temel kavram ve eylemlerinin agiklanmasina

gegis
(On kosul bilgisi)

Bu atdlye drneginde, potansiyel bir isveren ile
potansiyel bir calisan arasindaki bir bulusmayi simile
etmek icin bir rol yapma dinamigi uygulanacaktir. Bu
gbrismede aday, kendi profiline ve sirketin profiline
gore ayarlanmisg bir asansér konusmasi ile isverenin
dikkatini cekmelidir. Bu dinamikte, bir katihmci bir
sirketin CEO'su rollinii oynayacak ve baska bir
katilimci is arayan bir aday rolini oynayacak. Etkinlik
gerceklesirken, diger katilimcilar etkilesimin olumlu ve
olumsuz yénlerini gbzlemlemeli ve not almahdir. ilk
etkilesim bittiginde, katilimcilar gézlemlediklerini
paylasacak ve tartistiklarindan yola cikarak her
katilimci kendi asansér konusmasi hazirlayacaktir.
Bunu yapmak icin, etkinligi koordine eden
o6gretmenlerden dogrudan rehberlik alacaklardir.
Sonunda herkes ayni simulasyonu yapacak, rolleri
degis tokus edecek ve bulunan eksiklikleri
dizeltecektir. Katilimcilarin kendi senarvolarini vazili

Atoélye katilimcilarini motive etmek icin, adaylar, atdlye
konusmasi dinamigi bittiginde, asansér adimlarini
mikemmellestirmek icin pratik yapmalari ve
gelistirmeleri gereken ana noktalari iceren bir rehber
saglanacagi konusunda bilgilendirilecekler.

4) Uygulanacak 6gretim yéntem ve teknikleri ayrintili olarak
anlatilir.

Rol oynama alistirmalari, katilimcilara bir kiginin roliin
Ustlenme veya belirli bir durumu canlandirma firsati
verir. Bu roller, bireysel katihmcilar halinde, giftler
halinde veya daha karmasik bir senaryoyu
canlandirabilen gruplar halinde gerceklestirilebilir.Rol
oyunlari, katilimcilari, bagkalarina ve icinde
bulunduklar kosullara karsi kisisel duygularini
incelemelerini gerektiren "stresli, alisiimadik, karmagik
veya tartismall” olabilecek gercek yagam durumlarina
veya senaryolarina dahil eder.

Rol yapma, asagidakiler icin etkili bir sekilde
kullanilabilir:

« Ogrencileri motive etme ve onlarin ilgisini gekme

« Ogrencilerin 6grenmesine yardimci olmak igin gergek
dinya senaryolari saglama

« Gergek diinya durumlarinda kullanilan becerileri
6grenme (mizakere, tartisma, takim calismasi, ishirligi,
ikna)

5) Taksonomiyi, taksonominin amaclarini, fiillerini ve alanlarini kontrol ederek 6grencilerin strekli gézlemlenmesi.

Blom'un Taksonomisinin dnceden olusturulmus iki alaniyla cahismaya devam etmek dnemlidir: Psikomotor ve Biligsel.
Psikomotor alan s6z konusu oldugunda, Yaratma kategorisine dikkat edilmelidir. Bunun icin her katihmciya
kisisellestirilmis destek saglanmasi ve asansor perdesinin her katihmcinin belirli bir pozisyona uygunlugunu gostermek
icin ihtiyac ve gucli yonlerine gore ayarlanmasina olanak saglayacak kocluk ¢calismasi esastir. Biligsel Alan s6z konusu
oldugunda, Analiz Etme ve Degerlendirme kategorisini vurgulamak dnemlidir, boylece katilimcilar asansoér sunumlari
sirasinda belirtiimesi gereken beceri ve yetenekleri elegtirel bir bakis agisiyla tanimlayabilir ve ayirt edebilirler.
Katilimcilarin, istihdam edilebilirliklerini gelistirmek icin dahil etmeleri gereken ilgili bilgileri degerlendirmelerine ve

Ozetlemelerine olanak taniyan araclar almasi 6nemlidir.
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1) Elde Edilen Kantifikasyon ve

disunce

Etkinligin sonunda asagidaki degiskenlerin olumlu
yonde tercih edilmesi (yuksek puanlarla)
beklenmektedir:

- Ozerklik

- Benlik saygisi

- Kendini tanima

- istihdam edilebilirlik

- iddiali iletisim

3) Ogrenenlerin Kazanimlari (hem sanat alaninda hem de

Ozel egitim alaninda)

Bu calistayin gelistiriimesiyle katilimcilar, farkli
baglamlarda is arama sirasinda faydali bir ara¢ olan
kendi asans6r sunumlarini gelistirebilecekler. En net ve
en olagan olanlari etkinlikler ve is fuarlandir. Ayrica,
aile, arkadaslar, eski okul arkadaslari, eski is
arkadaslari araciligiyla daha yakin bir ag olustururken
¢ok yararl bir arag¢ haline gelir. Bu sayede adayin is
profili hakkinda fikir sahibi olabilir ve baska yollarla
erigtikleri teklifleri veya olasiliklari edinebilirler. Egitim
kurslari ve atdlyeler en uygun yerlerden bir digeridir, bu
durumda insanlarin ¢ogu da is ariyor olacak ve bu
senaryo adayin kendini etkili bir sekilde tanitmasi icin
harika bir firsattir. Aktif arayigtaki insanlar ¢ok ilging bir
kanaldir ¢clinkl cok fazla bilgi arastiriyorlar ve is
firsatlarina birer baglanti gérevi gérebilirler.

5) Art & SNE birlesmesi icin ileri calismalar/caligmalar igin 6neriler
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2) Gézlemden sonraki sonuglar
Taksonomiyi, taksonominin amaclarin, fiillerini ve alanlarini kontrol

ederek 6grenenler

Etkinligin gelistiriimesinden ve Bloom'un
Taksonomisinde olusturulanlar dikkate alindiginda,
asagidaki sonuclara ulasiimasi beklenmektedir:

- Katihmcilarin kisisel ve mesleki diizeyde kendilerini
tanimalari tGzerinde etki sahibi olmak.

- Bir asansor sunumunu hazirlarken dikkate alinmasi
gereken ana hususlari nasil belirleyecegini 6gretmek.
- Motivasyonu sirdirmek ve beklenen sonug
alamayinca umutsuzluga kapiimamak.

- Bir asansor sunus konusmasinin nasil
hazirlanacagina dair iyi uygulamalardan olusan bir
rehber hazirlamak.

4) Sanat ve SNE birlesimi vizyonuyla etkinligin basarisi veya

iyilestirilmesi icin notlar

Etkili bir asansor konusmasi olusturmak igin,
katilimcilarin mesajinin agagidaki sorulari yanitlamasi
Onemlidir:

- Kimsin sen ve ne yapiyorsun? Bu sorular tercihen ilk
20 saniye icinde cevaplanmalidir.

- Hangi ihtiyaci gideriyorsunuz ve nasil bir cb6ziim
sunuyorsunuz? Bu, ikinci 20 ila 40 saniye i¢inde
netlestirilmelidir.

- Neden bu is icin dogru kisisin? 60 saniyenin altinda
bir asansdr sunug konusmasi elde etmek icin kapanig
10 saniyeden fazla stirmemelidir.

Takip edilebilecek bir formil asagidaki gibidir:

Ben kimim + fiil + muhatap + sorun + sonu¢ + amag.

Asansor Sunus Konusmasi, bir kisinin bir is veya isbirligi firsati elde etmek amaciyla bir projeye veya sirkete
getirebilecedi degeri 6zetleyen ve s6zIli olarak sunulan iyi yapilandirilmig bir profesyonel sunumudur. Genellikle resmi
olarak programlanmamis bir baglamda gerceklesir, yani giinlik hayatin bircok durumunda verilebilecegini

kastediyorum. Bazen bu firsat aranabilir veya ortam hazirlanabilir ve diger zamanlarda ise tesadufi olabilir. Bu nedenle,
mevcut tum aglar yoluyla profesyonel ise yerlestirmeye erisilebilirliklerini kolaylastirmak icin engelli kisilerde kullanimi ve

ustaligr artirimalidir.
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Diger yorumlar veya gozlemler

Hikayelerin iletiime sekli, basvuranin muhatabi tizerinde sahip olabilecegi etkiyi belirler. Bu nedenle
katihmcilarla ani/etki olusturma becerisi Uzerine galismak elzemdir ve en etkili yol kisinin kendi kigisel

markasini iletmesidir.
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Bu Etkinlik, 2021-1-ES01-KA220-SCH-00027905 numarali "Ozellikle sanat engelli okullar ve ailelere yénelik e-egitim
platformu ve uygulamalari" projesi sonucunda Uretilmistir. Yazarlarin iceriklerinden ve goruslerinden Avrupa Komisyonu ve

Ispanya Ulusal Ajansi sorumlu degildir.



	Name: Asansör konuşması: kendimi nasıl sunabilirim?
	1: 
	1: - Özel eğitim türü: Çoklu engel
- Yaş: 18 - 25 yaşında
- Öğretmenler: Özel eğitim öğretmeni
	2: - Süre: 60 dakika
- Araçlar: Kağıt, kalem, kamera veya kameralı cep telefonu
- 5 kişilik öğrenci grubu
	3: Bir asansör konuşmasının temel amacı, bir adayın üzerinde çalıştığı işi veya projeleri basit ve özet bir şekilde açıklamaktır. Bu konuşma, doğru yapılırsa, onu dinleyenlerin ilgisini çekebilir ve bir toplantı, randevu veya iş görüşmesi düzenlemesine tercih edilebilir. "Asansör konuşması", İngilizce'den gelen bir isimdir ve bir asansör yolculuğundan daha kısa sürmesi gereken bir konuşma veya sunum anlamına gelir. Adayın profili hakkında potansiyel işverenlerin dikkatini çekmelerini sağladığı için işini arayan veya işini geliştiren insanlar için çok önemli bir tekniktir. Giderek daha rekabetçi hale gelen bir dünyada yaşarken, bir başvuru sahibinin çalışma şekli hakkında ilgili bilgileri iletebileceği ve güven uyandırabileceği birkaç dakikalık bir mesajın akılda tutulması çok önemlidir. Ağ oluşturma etkinlikleri, konferanslar, takip görüşmeleri ve hatta iş görüşmeleri veya iş fuarları için de iyi bir strateji olabilir. Bu tekniğe hakim olmak, profesyonel işe yerleşme sürecinde daha büyük engellerle karşılaşan ve mevcut tüm kaynakları nasıl kullanacaklarını bilmesi gereken engelli insanlar için değerli bir kaynak haline gelir.
	4: Çok sayıda çalışma, farklı sosyal ve bilişsel becerileri desteklediği için oyunun bireylerin gelişim sürecindeki önemini tartışmaktadır. Oyun, kişinin daha sonra belirli bir başarı garantisi ile gerçek durumlara uyarlanabilecek kuralları ve sınırlamaları test etmesine izin verdiği için kişinin genel gelişimini destekler. Aynı şekilde oyun süreci, dikkat eksikliği olan öğrencilerin sosyallik, yaratıcılık, eleştirel ve iletişimsel kapasite gibi sosyo-duygusal becerilerinin gelişimine katkıda bulunur, eylem, yansıtma ve ifadeyi teşvik eder. Oyunun kullanımı, anlaşılması zor olan soyut kavramların ve karmaşık konuların aktarılmasına ve anlaşılmasına olanak tanır. Son olarak, işbirlikli öğrenme için bir grup tekniği olarak oyun, belirli bir grubun sosyal davranışını incelemeyi amaçlar. Bu nedenle etkinliğin uygulanmasında Rol Yapma metodolojisi ile çalışacağız.
	5: Bloom'un Taksonomisi içinde, bu etkinlik iki alanda çalışmayı amaçlamaktadır: Psikomotor ve Bilişsel. Psikomotor Alan söz konusu olduğunda, gençlerin kendilerine uygun bir sunumla kendi "asansör konuşmasını" tasarlama fırsatına sahip olacakları Yaratma kategorisi üzerinde çalışılacaktır. Öte yandan, Bilişsel Alanda, Analiz Et ve Değerlendir kategorileri, katılımcıların potansiyel işverenler için öne çıkması gereken beceri ve yetenekleri eleştirel bir bakış açısıyla belirlemesine ve ayırt etmesine olanak tanır. İstihdam edilebilirliklerini artırmak için asansör satış konuşması sırasında bahsetmeleri gereken ilgili bilgileri değerlendirmeyi ve özetlemeyi öğrenecekler.

	2: 
	1: Bu araçla, katılımcılar temel fikirleri özetleyebilmeli ve onları çekici bir şekilde düzenleyebilmelidir. Katılımcının, söylediklerinin dinlenmeye değer olup olmadığını anlamak için kendisini dinleyicinin yerine koyması, dikkatlerini çekecek bir dönemeç oluşturması ve her kelimeyi şevk ve inançla doldurması önemlidir.
Atölye çalışması sırasında katılımcılar, bu konuşmalarda her zaman olması gereken 5 anahtar konuda ustalaşmaları için eğitim ve rehberlik alacaklar:
- Yaratıcılık
- Atılganlık
- Zamanı uyarlama
- Hitap ettiği kitleyi veya muhatabı tanıma
- Hızlı cevaplar almak için ortaya çıkabilecek soruları tahmin etme
	2: Atölye katılımcılarını motive etmek için, adaylar, atölye konuşması dinamiği bittiğinde, asansör adımlarını mükemmelleştirmek için pratik yapmaları ve geliştirmeleri gereken ana noktaları içeren bir rehber sağlanacağı konusunda bilgilendirilecekler.
	3: Bu atölye örneğinde, potansiyel bir işveren ile potansiyel bir çalışan arasındaki bir buluşmayı simüle etmek için bir rol yapma dinamiği uygulanacaktır. Bu görüşmede aday, kendi profiline ve şirketin profiline göre ayarlanmış bir asansör konuşması ile işverenin dikkatini çekmelidir. Bu dinamikte, bir katılımcı bir şirketin CEO'su rolünü oynayacak ve başka bir katılımcı iş arayan bir aday rolünü oynayacak. Etkinlik gerçekleşirken, diğer katılımcılar etkileşimin olumlu ve olumsuz yönlerini gözlemlemeli ve not almalıdır. İlk etkileşim bittiğinde, katılımcılar gözlemlediklerini paylaşacak ve tartıştıklarından yola çıkarak her katılımcı kendi asansör konuşması hazırlayacaktır. Bunu yapmak için, etkinliği koordine eden öğretmenlerden doğrudan rehberlik alacaklardır. Sonunda herkes aynı simülasyonu yapacak, rolleri değiş tokuş edecek ve bulunan eksiklikleri düzeltecektir. Katılımcıların kendi senaryolarını yazılı olarak hazırlamaları önemlidir, böylece gelecekteki durumlarda kullanabilirler. Bu, şunları içermelidir:
1. İşin adı
2. İş profilinin tanımı.
3. Bazı ayırt edici özelliklerden bahsetme: sektör, teknoloji, nitelikler, diller vb.
4. Adayın bazı başarılarını ve şirkette sahip olduğu olumlu farkındalığı yorumlama.
5. Mesleki yeterlilikler hakkında bilgi.
6. Olumlu ve doğal bir dil kullanımı
7. Asansör Konuşmasını Kapatma: Kişiye ve bağlama bağlı olarak, daha uzun vadeli bir ilişki kurmak için teması güçlendirmek ilginç olur
	4: Rol oynama alıştırmaları, katılımcılara bir kişinin rolünü üstlenme veya belirli bir durumu canlandırma fırsatı verir. Bu roller, bireysel katılımcılar halinde, çiftler halinde veya daha karmaşık bir senaryoyu canlandırabilen gruplar halinde gerçekleştirilebilir.Rol oyunları, katılımcıları, başkalarına ve içinde bulundukları koşullara karşı kişisel duygularını incelemelerini gerektiren "stresli, alışılmadık, karmaşık veya tartışmalı" olabilecek gerçek yaşam durumlarına veya senaryolarına dahil eder.

Rol yapma, aşağıdakiler için etkili bir şekilde kullanılabilir:
• Öğrencileri motive etme ve onların ilgisini çekme
• Öğrencilerin öğrenmesine yardımcı olmak için gerçek dünya senaryoları sağlama
• Gerçek dünya durumlarında kullanılan becerileri öğrenme (müzakere, tartışma, takım çalışması, işbirliği, ikna)
• Akranların eleştirel gözlemi için fırsatlar sağlama
	5: Blom'un Taksonomisinin önceden oluşturulmuş iki alanıyla çalışmaya devam etmek önemlidir: Psikomotor ve Bilişsel. Psikomotor alan söz konusu olduğunda, Yaratma kategorisine dikkat edilmelidir. Bunun için her katılımcıya kişiselleştirilmiş destek sağlanması ve asansör perdesinin her katılımcının belirli bir pozisyona uygunluğunu göstermek için ihtiyaç ve güçlü yönlerine göre ayarlanmasına olanak sağlayacak koçluk çalışması esastır. Bilişsel Alan söz konusu olduğunda, Analiz Etme ve Değerlendirme kategorisini vurgulamak önemlidir, böylece katılımcılar asansör sunumları sırasında belirtilmesi gereken beceri ve yetenekleri eleştirel bir bakış açısıyla tanımlayabilir ve ayırt edebilirler. Katılımcıların, istihdam edilebilirliklerini geliştirmek için dahil etmeleri gereken ilgili bilgileri değerlendirmelerine ve özetlemelerine olanak tanıyan araçlar alması önemlidir.

	3: 
	1: Etkinliğin sonunda aşağıdaki değişkenlerin olumlu yönde tercih edilmesi (yüksek puanlarla) beklenmektedir:
- Özerklik
- Benlik saygısı
- Kendini tanıma
- İstihdam edilebilirlik
- İddialı iletişim
	2: Etkinliğin geliştirilmesinden ve Bloom'un Taksonomisinde oluşturulanlar dikkate alındığında, aşağıdaki sonuçlara ulaşılması beklenmektedir:
- Katılımcıların kişisel ve mesleki düzeyde kendilerini tanımaları üzerinde etki sahibi olmak.
- Bir asansör sunumunu hazırlarken dikkate alınması gereken ana hususları nasıl belirleyeceğini öğretmek.
- Motivasyonu sürdürmek ve beklenen sonuç alamayınca umutsuzluğa kapılmamak.
- Bir asansör sunuş konuşmasının nasıl hazırlanacağına dair iyi uygulamalardan oluşan bir rehber hazırlamak.
	3: Bu çalıştayın geliştirilmesiyle katılımcılar, farklı bağlamlarda iş arama sırasında faydalı bir araç olan kendi asansör sunumlarını geliştirebilecekler. En net ve en olağan olanları etkinlikler ve iş fuarlarıdır. Ayrıca, aile, arkadaşlar, eski okul arkadaşları, eski iş arkadaşları aracılığıyla daha yakın bir ağ oluştururken çok yararlı bir araç haline gelir. Bu sayede adayın iş profili hakkında fikir sahibi olabilir ve başka yollarla eriştikleri teklifleri veya olasılıkları edinebilirler. Eğitim kursları ve atölyeler en uygun yerlerden bir diğeridir, bu durumda insanların çoğu da iş arıyor olacak ve bu senaryo adayın kendini etkili bir şekilde tanıtması için harika bir fırsattır. Aktif arayıştaki insanlar çok ilginç bir kanaldır çünkü çok fazla bilgi araştırıyorlar ve iş fırsatlarına birer bağlantı görevi görebilirler.
	4: Etkili bir asansör konuşması oluşturmak için, katılımcıların mesajının aşağıdaki soruları yanıtlaması önemlidir:
- Kimsin sen ve ne yapıyorsun? Bu sorular tercihen ilk 20 saniye içinde cevaplanmalıdır.
- Hangi ihtiyacı gideriyorsunuz ve nasıl bir çözüm sunuyorsunuz? Bu, ikinci 20 ila 40 saniye içinde netleştirilmelidir.
- Neden bu iş için doğru kişisin? 60 saniyenin altında bir asansör sunuş konuşması elde etmek için kapanış 10 saniyeden fazla sürmemelidir.

Takip edilebilecek bir formül aşağıdaki gibidir:

Ben kimim + fiil + muhatap + sorun + sonuç + amaç.
	5: Asansör Sunuş Konuşması, bir kişinin bir iş veya işbirliği fırsatı elde etmek amacıyla bir projeye veya şirkete getirebileceği değeri özetleyen ve sözlü olarak sunulan iyi yapılandırılmış bir profesyonel sunumudur. Genellikle resmi olarak programlanmamış bir bağlamda gerçekleşir, yani günlük hayatın birçok durumunda verilebileceğini kastediyorum. Bazen bu fırsat aranabilir veya ortam hazırlanabilir ve diğer zamanlarda ise tesadüfi olabilir. Bu nedenle, mevcut tüm ağlar yoluyla profesyonel işe yerleştirmeye erişilebilirliklerini kolaylaştırmak için engelli kişilerde kullanımı ve ustalığı artırılmalıdır.

	4: Hikayelerin iletilme şekli, başvuranın muhatabı üzerinde sahip olabileceği etkiyi belirler. Bu nedenle katılımcılarla anı/etki oluşturma becerisi üzerine çalışmak elzemdir ve en etkili yol kişinin kendi kişisel markasını iletmesidir.


