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1) Rama de arte, tipo de educacion especial, clase
(edad), maestros (tanto arte como necesidades
especiales)

- Tipo de educacion especial: Déficit de atencidn
- Edad: 16 - 20 afios
- Profesores: Profesor de necesidades especiales

3) Conceptos y simbolos basicos de actividad (tanto
arte como SNE)

El analisis DAFO personal esta intimamente ligado al
autoconocimiento integral y, por tanto, incluye
aspectos tanto racionales como emocionales.

El objetivo del analisis FODA es conocer cudl es la
situacién actual de la persona y determinar a qué
puesto pretende llegar en el futuro. A través del
andlisis de diferentes variables se establecen las
formas en que la persona pretende evolucionar hasta
alcanzar los objetivos.

Realizar un analisis DAFO es muy sencillo y puede
aportar muchas ventajas para mejorar nuestro
rendimiento, por lo que es un método cada vez mas
utilizado dentro del entorno personal y empresarial.

2) Duracién, herramientas (instrumentos) utilizados,
medidas de seguridad (si las hubiere), recursos

- Duracion: 90 minutos
- Herramientas: Papel, lapiz, colores.

4) Métodos y técnicas de ensefianza-aprendizaje

El andlisis FODA (Fortalezas, Debilidades,
Oportunidades, Amenazas) es una metodologia que
consiste en identificar debilidades para eliminarlas,
amenazas para mitigarlas, aprovechar fortalezas e
implementar oportunidades. En este caso, se propone
utilizar estos supuestos metodoldgicos y adaptarlos
para realizar un andlisis sobre las potencialidades, en
términos de empleabilidad, para las personas con
déficit de atencidn. Esta herramienta permitira detectar
carencias y fortalezas a la hora de definir una
orientacién profesional o evaluar la presentacién de
una candidatura.

5) Objetivos que se pueden obtener (comprobacion preliminar de la taxonomia, los objetivos, verbos y dominios que se
pueden obtener en la taxonomia teniendo en cuenta los alumnos objetivo)

Dentro de la Taxonomia de Bloom, esta actividad tiene como objetivo trabajar dos dominios: Psicomotricidad y
Afectividad. En el caso del dominio Psicomotricidad, se trabajara la categoria Originacion, donde los jovenes tendran la
oportunidad de disefiar un mapa de analisis FODA personalizado que les ayude a definir o potenciar su itinerario
profesional. Por otro lado, desde el Dominio Afectivo, se trabajaran las categorias Valorativas a través de la
participacion activa de los jovenes, quienes tendran la posibilidad de evaluar sus propias potencialidades y carencias
desde una perspectiva de critica constructiva que les permitird conocerse a si mismos. mejor. y actuar en

consecuencia con sus propias aspiraciones.
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1) Métodos para llamar la atencion

(Tanto los maestros de arte como los de SNE se desarrollaran)

El FODA personal es una herramienta que te ayuda a
desarrollar un plan estratégico para tu carrera basado
en el reconocimiento de fortalezas y debilidades, asi
como oportunidades y amenazas. El propésito del
andlisis FODA es evaluar el presente y el futuro de la
carrera o direccion de carrera de un individuo. Esto le
brinda una nueva perspectiva sobre lo que hace bien,
al tiempo que le permite identificar los desafios y el
camino a seguir, en funcién de los datos actuales.
También proporciona informacion clave basada en las
fortalezas y debilidades encontradas. De esta manera,
se obtiene informacidn precisa para la toma de
decisiones. En general, se adquieren conocimientos
que se pueden utilizar para aumentar la productividad,
mejorar la imagen personal y profesional. Hacer un
FODA personal representa una oportunidad para
tomar conciencia de uno mismo y cual debe ser el

3) Transicion a la explicacién de conceptos y actos
basicos de la actividad
(Informacidn previa)

Este taller se puede planificar de forma individual o
colectiva, segun lo que resulte mas beneficioso para la
persona. Individualmente, el educador puede
concentrarse exclusivamente en el individuo y
colectivamente, la recogida de nuevas ideas puede ser
muy positiva para el autoconocimiento, teniendo en
cuenta que muchas veces terceros son capaces de
visualizar algo que pasa desapercibido para el
individuo. Se utilizaran lapices y colores para realizar
una especie de mapa gréfico, disefiado en 4 partes
gue contengan los diferentes puntos a evaluar. Por un
lado, se deben evaluar las variables internas, que se
enfocan en el andlisis de uno mismo:- Fortalezas: Qué
sobresalimos en? ¢ Cuales son nuestras fortalezas?

¢, Qué hago mejor que los deméas? ¢ Qué actividades
encuentro mas gratificantes? ¢ En qué tipo de
ambiente nos desempefiamos mejor? - Debilidades:
¢.Dbnde fallamos mas aue otros? ;. Oué actitudes o

2) Proporcionar la motivacion, notificando al grupo
objetivo

Como motivacién para realizar la actividad, podemos
proponer la elaboracion de un plan estratégico de
acciones a corto plazo para trabajar varios puntos
detectados en el FODA. Es importante que la
elaboracién del plan se traduzca también en la
propuesta de un camino personalizado que incluya
tutorias continuas para ayudar a los jovenes a obtener
los resultados esperados. Es fundamental que vean la
utilidad de la actividad y que se les proporcionen
herramientas para aprovecharla.

4) Se explican detalladamente los métodos y
técnicas de ensefianza a aplicar.

Partiendo del andlisis DAFO, trabajaremos 4
elementos fundamentales que nos permitiran potenciar
las opciones de empleabilidad de las personas con
déficit de atencion, a través de un recorrido guiado
para detectar debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades en el mercado laboral. Las debilidades
hacen referencia a todos aquellos elementos que
ponen una barrera o dificultan la consecucién de un
buen desempefio en las personas con déficit de
atencioén. Las debilidades son los problemas internos,
gue una vez identificados deben ser eliminados
mediante estrategias adecuadas, es decir, es
necesario identificar lo que se puede mejorar en
relacion a la situacién actual que vive la persona.

Las amenazas son los hechos potenciales, externos al
sistema de las personas con déficit de atencion,
pudiendo asi afectar negativamente a la actividad y
desarrollo, por lo que lo adecuado seria encontrar una
estrateaia adecuada para evitarlas.

5) Observacion continua de los aprendices revisando la Taxonomia, los objetivos, verbos y dominios de la taxonomia.

Es importante seguir trabajando con los dos dominios previamente establecidos de la Taxonomia de Blom:
Psicomotricidad y Afectividad. En el caso del dominio Psicomotricidad, se debe prestar atencién a la categoria
Originacion, especificamente cuando los jovenes comienzan a disefiar el analisis FODA personalizado, para ayudarlos
a realizar una evaluacidn precisa de su situacion actual. En el caso del Dominio Afectivo, es importante destacar la
categoria Valoracion a través de la participacion activa de los jovenes en los procesos de evaluacion y
autoconocimiento que les permitira evaluar sus propias potencialidades y carencias. El acompafiamiento personalizado
es fundamental en este descubrimiento para poder hacer una valoracion positiva de los resultados obtenidos.
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1) Cuantificacién obtenida y consideracién

Al finalizar la actividad se espera favorecer
positivamente (puntuaciones altas) las siguientes
variables:

- Desarrollo de la creatividad y la imaginacion.

- Autonomia

- Autoestima

- Autoconocimiento

- Desarrollo de habilidades sociales.

- Comunicacion asertiva

3) Logros de los alumnos (tanto en el campo del arte
como en el campo de la educacion especial)

Una de las caracteristicas mas significativas de un
andlisis FODA es que no solo es una herramienta para
mejorar la carrera profesional, sino que sus resultados
también pueden aplicarse al ambito personal o
individual, ya que ambas facetas estan intimamente
relacionadas. Veamos los principales beneficios de
aplicar un andlisis FODA: -Mejora del
autoconocimiento y trabajo de la autoestima: Es un
buen comienzo para saber qué estrategia seguir o
simplemente cémo afrontar los retos profesionales.
-Aumentar los niveles de productividad: Analisis FODA
es un buen recurso para aumentar la productividad y
los niveles de rendimiento. Por ejemplo, ayuda a saber
cudles son las fallas o fortalezas o qué soluciones se
pueden implementar para obtener un mayor
rendimiento. -Mitigar riesgos: DAFO ayuda en este
sentido, ya sea que esos riesgos dependan de las
propias personas o del entorno en el que operan.
-Meiorar la imaaen laboral (v personal). El

2) Resultados tras la observacion de los alumnos revisando la
taxonomia, los objetivos, los verbos y los dominios de la

taxonomia

Mediante el analisis FODA personalizado se puede
obtener una vision mucho mas global y objetiva de uno
mismo, de manera que el individuo no se centra solo
en lo negativo o solo en lo positivo, sino que accede a
un balance general de su situacién actual. .

Este analisis puede ser una excelente manera de
obtener orientacion para la toma de decisiones, en
orden de importancia y necesidad, asi como ilustrar
otras que sean necesarias.

En el caso de que la persona esté buscando
activamente empleo, este tipo de herramientas son
muy beneficiosas para el desarrollo de las habilidades
que se necesitan durante las entrevistas. El FODA nos
permite saber qué se debe destacar de uno mismo y
qué se debe mejorar antes de incorporarse a un nuevo
puesto de trabajo. Ademas, ayuda a tener la situacién

4) Apuntes para el éxito o mejora de la actividad con una
visién de fusion Art & SNE

Una vez realizado el andlisis FODA, los resultados
obtenidos se pueden observar y aplicar de diferentes
formas. Sin embargo, siempre es importante seguir un
patréon para que las conclusiones ofrezcan el mejor
resultado posible.

De esta forma, los resultados de las variables internas

deben cruzarse entre si y los de las variables externas
entre si. Por lo tanto, al comparar las fortalezas con las
debilidades y las amenazas con las oportunidades, se

obtendran conclusiones y certezas mas valiosas.

Una vez que se dispone de toda esta informacién y se
ha puesto en papel, lo méas habitual es que todo se
estructure en torno a tres bloques, donde estos
bloques seréan los cimientos del camino hacia el éxito y
la mejora.

5) Recomendaciones para futuros trabajos/estudios para la fusion de Art & SNE

Realizar un FODA personal puede no ser tan sencillo. Se requiere una alta capacidad de autoobservacion, sefialando
tanto los puntos fuertes como los débiles que nos hacen competentes o nos permiten mejorar en diferentes ambitos de
la vida. Seria muy beneficioso que se realizaran estudios sobre cémo la implementacion teérico-practica de este tipo
de herramientas de autoconocimiento puede tener un impacto positivo en el desarrollo de herramientas de
empleabilidad para personas con discapacidad. De esta forma, se pueden crear y adaptar metodologias que incidan en
su desarrollo profesional y favorezcan la inclusion social en todos los sentidos.
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	Name: FODA, una herramienta para conocerme mejor
	1: 
	1: - Tipo de educación especial: Déficit de atención
- Edad: 16 - 20 años
- Profesores: Profesor de necesidades especiales
	2: - Duración: 90 minutos
- Herramientas: Papel, lápiz, colores.
	3: El análisis DAFO personal está íntimamente ligado al autoconocimiento integral y, por tanto, incluye aspectos tanto racionales como emocionales.
El objetivo del análisis FODA es conocer cuál es la situación actual de la persona y determinar a qué puesto pretende llegar en el futuro. A través del análisis de diferentes variables se establecen las formas en que la persona pretende evolucionar hasta alcanzar los objetivos.
Realizar un análisis DAFO es muy sencillo y puede aportar muchas ventajas para mejorar nuestro rendimiento, por lo que es un método cada vez más utilizado dentro del entorno personal y empresarial.
	4: El análisis FODA (Fortalezas, Debilidades, Oportunidades, Amenazas) es una metodología que consiste en identificar debilidades para eliminarlas, amenazas para mitigarlas, aprovechar fortalezas e implementar oportunidades. En este caso, se propone utilizar estos supuestos metodológicos y adaptarlos para realizar un análisis sobre las potencialidades, en términos de empleabilidad, para las personas con déficit de atención. Esta herramienta permitirá detectar carencias y fortalezas a la hora de definir una orientación profesional o evaluar la presentación de una candidatura.
	5: Dentro de la Taxonomía de Bloom, esta actividad tiene como objetivo trabajar dos dominios: Psicomotricidad y Afectividad. En el caso del dominio Psicomotricidad, se trabajará la categoría Originación, donde los jóvenes tendrán la oportunidad de diseñar un mapa de análisis FODA personalizado que les ayude a definir o potenciar su itinerario profesional. Por otro lado, desde el Dominio Afectivo, se trabajarán las categorías Valorativas a través de la participación activa de los jóvenes, quienes tendrán la posibilidad de evaluar sus propias potencialidades y carencias desde una perspectiva de crítica constructiva que les permitirá conocerse a sí mismos. mejor. y actuar en consecuencia con sus propias aspiraciones.

	2: 
	1: El FODA personal es una herramienta que te ayuda a desarrollar un plan estratégico para tu carrera basado en el reconocimiento de fortalezas y debilidades, así como oportunidades y amenazas. El propósito del análisis FODA es evaluar el presente y el futuro de la carrera o dirección de carrera de un individuo. Esto le brinda una nueva perspectiva sobre lo que hace bien, al tiempo que le permite identificar los desafíos y el camino a seguir, en función de los datos actuales. También proporciona información clave basada en las fortalezas y debilidades encontradas. De esta manera, se obtiene información precisa para la toma de decisiones. En general, se adquieren conocimientos que se pueden utilizar para aumentar la productividad, mejorar la imagen personal y profesional. Hacer un FODA personal representa una oportunidad para tomar conciencia de uno mismo y cuál debe ser el mejor camino para la mejora continua. Asimismo, permite desarrollar objetivos más claros para alcanzar las metas principales y aquellas que se hayan podido dejar de lado.
	2: Como motivación para realizar la actividad, podemos proponer la elaboración de un plan estratégico de acciones a corto plazo para trabajar varios puntos detectados en el FODA. Es importante que la elaboración del plan se traduzca también en la propuesta de un camino personalizado que incluya tutorías continuas para ayudar a los jóvenes a obtener los resultados esperados. Es fundamental que vean la utilidad de la actividad y que se les proporcionen herramientas para aprovecharla.
	3: Este taller se puede planificar de forma individual o colectiva, según lo que resulte más beneficioso para la persona. Individualmente, el educador puede concentrarse exclusivamente en el individuo y colectivamente, la recogida de nuevas ideas puede ser muy positiva para el autoconocimiento, teniendo en cuenta que muchas veces terceros son capaces de visualizar algo que pasa desapercibido para el individuo. Se utilizarán lápices y colores para realizar una especie de mapa gráfico, diseñado en 4 partes que contengan los diferentes puntos a evaluar. Por un lado, se deben evaluar las variables internas, que se enfocan en el análisis de uno mismo:- Fortalezas: Qué sobresalimos en? ¿Cuáles son nuestras fortalezas? ¿Qué hago mejor que los demás? ¿Qué actividades encuentro más gratificantes? ¿En qué tipo de ambiente nos desempeñamos mejor? - Debilidades: ¿Dónde fallamos más que otros? ¿Qué actitudes o comportamientos nos impiden alcanzar nuestras metas? Por otro lado, están las variables externas, enfocadas al análisis de las amenazas y oportunidades del entorno:- Amenazas: ¿Existe alguna variable externa que nos dificulte alcanzar? nuestros objetivos? ¿Qué competencia existe dentro de la empresa? ¿Qué riesgos existen para nosotros dado nuestro desempeño actual? - Oportunidades: ¿Qué puertas se nos pueden abrir dadas nuestras fortalezas? ¿De qué medios disponemos para conseguir nuestros objetivos? ¿Qué podemos aportar en un determinado ámbito o sector? De esta forma, mediante un simple análisis de cuatro variables, podemos tener una visión global de la situación actual del individuo y establecer las metas que queremos alcanzar según los datos extraídos de este análisis. . Para lograr estos objetivos, también es importante trazar estrategias adecuadas a la situación detectada.
	4: Partiendo del análisis DAFO, trabajaremos 4 elementos fundamentales que nos permitirán potenciar las opciones de empleabilidad de las personas con déficit de atención, a través de un recorrido guiado para detectar debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades en el mercado laboral. Las debilidades hacen referencia a todos aquellos elementos que ponen una barrera o dificultan la consecución de un buen desempeño en las personas con déficit de atención. Las debilidades son los problemas internos, que una vez identificados deben ser eliminados mediante estrategias adecuadas, es decir, es necesario identificar lo que se puede mejorar en relación a la situación actual que vive la persona.
Las amenazas son los hechos potenciales, externos al sistema de las personas con déficit de atención, pudiendo así afectar negativamente a la actividad y desarrollo, por lo que lo adecuado sería encontrar una estrategia adecuada para evitarlas.
Las Fortalezas son los elementos internos positivos identificados en las personas con déficit de atención. Este punto, al igual que los anteriores, es muy variable y depende de cada persona y del perfil profesional que quiera desarrollar, o incluso puede servir de plataforma a la hora de seleccionar un itinerario en materia de orientación profesional.
Las oportunidades incluyen factores positivos que se generan en el entorno y recursos que nos acercan al logro de las metas propuestas.
	5: Es importante seguir trabajando con los dos dominios previamente establecidos de la Taxonomía de Blom: Psicomotricidad y Afectividad. En el caso del dominio Psicomotricidad, se debe prestar atención a la categoría Originación, específicamente cuando los jóvenes comienzan a diseñar el análisis FODA personalizado, para ayudarlos a realizar una evaluación precisa de su situación actual. En el caso del Dominio Afectivo, es importante destacar la categoría Valoración a través de la participación activa de los jóvenes en los procesos de evaluación y autoconocimiento que les permitirá evaluar sus propias potencialidades y carencias. El acompañamiento personalizado es fundamental en este descubrimiento para poder hacer una valoración positiva de los resultados obtenidos.

	3: 
	1: Al finalizar la actividad se espera favorecer positivamente (puntuaciones altas) las siguientes variables:
- Desarrollo de la creatividad y la imaginación.
- Autonomía
- Autoestima
- Autoconocimiento
- Desarrollo de habilidades sociales.
- Comunicación asertiva
	2: Mediante el análisis FODA personalizado se puede obtener una visión mucho más global y objetiva de uno mismo, de manera que el individuo no se centra solo en lo negativo o solo en lo positivo, sino que accede a un balance general de su situación actual. .
Este análisis puede ser una excelente manera de obtener orientación para la toma de decisiones, en orden de importancia y necesidad, así como ilustrar otras que sean necesarias.
En el caso de que la persona esté buscando activamente empleo, este tipo de herramientas son muy beneficiosas para el desarrollo de las habilidades que se necesitan durante las entrevistas. El FODA nos permite saber qué se debe destacar de uno mismo y qué se debe mejorar antes de incorporarse a un nuevo puesto de trabajo. Además, ayuda a tener la situación bajo control y controlar los nervios durante las preguntas.
Todos los anteriores son elementos que inciden muy positivamente en la imagen laboral del individuo y también inciden en su marca personal.
	3: Una de las características más significativas de un análisis FODA es que no solo es una herramienta para mejorar la carrera profesional, sino que sus resultados también pueden aplicarse al ámbito personal o individual, ya que ambas facetas están íntimamente relacionadas. Veamos los principales beneficios de aplicar un análisis FODA: -Mejora del autoconocimiento y trabajo de la autoestima: Es un buen comienzo para saber qué estrategia seguir o simplemente cómo afrontar los retos profesionales. -Aumentar los niveles de productividad: Análisis FODA es un buen recurso para aumentar la productividad y los niveles de rendimiento. Por ejemplo, ayuda a saber cuáles son las fallas o fortalezas o qué soluciones se pueden implementar para obtener un mayor rendimiento. -Mitigar riesgos: DAFO ayuda en este sentido, ya sea que esos riesgos dependan de las propias personas o del entorno en el que operan. -Mejorar la imagen laboral (y personal). El autoconocimiento y la mejora del rendimiento y la productividad son elementos que, al final, tienen que ver con la marca personal, es decir, con la imagen que el individuo quiere proyectar en su sector. Si desea optimizar esta imagen, primero debe partir de la información obtenida a través de un análisis DAFO personal.
	4: Una vez realizado el análisis FODA, los resultados obtenidos se pueden observar y aplicar de diferentes formas. Sin embargo, siempre es importante seguir un patrón para que las conclusiones ofrezcan el mejor resultado posible.

De esta forma, los resultados de las variables internas deben cruzarse entre sí y los de las variables externas entre sí. Por lo tanto, al comparar las fortalezas con las debilidades y las amenazas con las oportunidades, se obtendrán conclusiones y certezas más valiosas.

Una vez que se dispone de toda esta información y se ha puesto en papel, lo más habitual es que todo se estructure en torno a tres bloques, donde estos bloques serán los cimientos del camino hacia el éxito y la mejora.
	5: Realizar un FODA personal puede no ser tan sencillo. Se requiere una alta capacidad de autoobservación, señalando tanto los puntos fuertes como los débiles que nos hacen competentes o nos permiten mejorar en diferentes ámbitos de la vida. Sería muy beneficioso que se realizaran estudios sobre cómo la implementación teórico-práctica de este tipo de herramientas de autoconocimiento puede tener un impacto positivo en el desarrollo de herramientas de empleabilidad para personas con discapacidad. De esta forma, se pueden crear y adaptar metodologías que incidan en su desarrollo profesional y favorezcan la inclusión social en todos los sentidos.
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